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Decreet tot oprichting
van de Parochiéle Caritasinstelling St. Martinus

WILLEM JACOBUS KARDINAAL EIJK

door de genade van God en de gunst van de Apostolische stoel
Aartsbisschop van Utrecht

aan alle parochianen van de parochie St Martinus.

Overeenkomstig en op grond van mijn bevoegdheid daartoe zoals bepaald in de
canones 116 jo. 121 CIC/1983, heb ik besloten om de Parochiéle Caritasinstelling
Salvator, de Parochiéle Caritasinstelling St. Martinus en de Parochiéle
Caritasinstelling St. Ludgerus, allen in de stad Utrecht, samen te voegen, zodat er
één nieuwe parochiéle caritasinstelling ontstaat met publieke rechtspersoonlijkheid in
de zin van canon 116 jo. 121 CIC/1983.

Ik bepaal derhalve het volgende:

1. Met terugwerkende kracht met ingang van 1 januari 2021 voeg ik de
Parochiéle Caritasinstelling Salvator, de Parochiéle Caritasinstelling St.
Martinus en de Parochiéle Caritasinstelling St. Ludgerus samen en richt ik in
het territorium van de parochie St. Martinus te Utrecht één nieuwe parochiéle
caritasinstelling op, die hierbij de naam Parochiéle Caritasinstelling St.
Martinus (PCI St. Martinus) krijgt.

2 De grenzen van deze nieuwe parochiéle caritasinstelling omvatten het gebied
van de parochie St. Martinus te Utrecht.

3. Overeenkomstig canon 121 CIC/1983 verkrijgt de PCI St. Martinus met -
terugwerkende kracht met ingang van 1 januari 2021 alle zaken en
vermogensrechten eigen aan de vroegere caritasinstellingen en neemt zij alle
verplichtingen op zich welke op deze rustten. Hieronder zijn begrepen alle
rechten en plichten, schulden en bezittingen, overeenkomsten, fundaties,
hypotheken, geldleningen en dergelijke, zoals deze overeenkomstig canon
1283 CIC/1983 zijn vastgelegd op de hier bijgaande inventarisatie van 1
januari 2021 en overigens ook die welke daarbij niet zijn genoemd doch
geacht moeten worden hier eveneens onder te vallen.

4. Voor de PCI St. Martinus geldt als statuut het Algemeen Reglement voor het
bestuur van een (inter)parochiéle caritasinstelling in de R.-K. Kerk in



2

Nederland, zoals opnieuw vastgesteld op 12 februari 1991 en in werking
getreden op 1 juli 1991, voor de laatste maal gewijzigd in 2002.

5. Het bestuur van de PCI St. Martinus bestaat uit vier personen.

6. Met terugwerkende kracht met ingang van 1 januari 2021 benoem ik als leden
van het bestuur van de PCI St. Martinus de volgende personen:

de heer P.J.M. Kuijper, voorzitter, benoemd van 1 januari 2021 tot 1 januari

2025;

e mevrouw M.G.T. van der Valk - De Bruin, bestuurslid, benoemd van 1
januari 2021 tot 1 januari 2024,

e de heer J.W.H. Stahl, bestuurslid, benoemd van 1 januari 2021 tot 1 januari
2025;

¢ De mevrouw E.A.M. de Moor bestuurslid, benoemd van 1 januari 2021 tot

1 januari 2023.

7. Het nieuwe bestuur draag ik op ervoor zorg te dragen dat alle nodige
regelingen voortkomend uit dit besluit naar kerkelijk en naar Nederlands recht
worden nageleefd, en tevens dat hiervan voor 1 april 2021 blijkt uit een

notariéle akte.

8. Binnen de peremptoire termijn van 10 nuttige dagen na de wettige betekening
van dit decreet kan overeenkomstig canon 1734, §§ 1+2 CIC/1983 aan mij
een verzoek om verbetering of herziening van dit decreet gedaan worden.

9. Als datum van de wettige betekening van dit decreet bepaal ik 21 januari
2021.

Dit besluit moet op de gebruikelijke wijze aan de parochianen van de parochie St.
Martinus bekend worden gemaakt.

Utrecht, 18 januari 2021

l_ } “1 /’/" /| )/;"/ g & / G . R //
<J /- L =t & %XIDNEU&:»{ = >
/ 4\: (&T__._._____.._.., —
/
+ Willem Jacobus kardi ’a@fb ij {@.L.A. Knoren

Aartsbisschop van Utreg

Bijlage: -Index inventarisatie PCI St. Martinus ex canon 1283 CIC/1983

d.d. 1 december 2018
- Beleids- en werkplan 2021 voor de PCI St. Martinus



PCI St. Martinus
Index Inventarisatie ex canon 1283 CIC/1983 d.d. 1 januari 2021

- Inventarisatie ex canon 1283 CIC/1983
- Jaarrekening 2019
- Concept Begroting 2021
- Concept Jaarrekening 2020
- Werkplan 2020-2021
- Uittreedrooster bestuurders

Genoemde bescheiden zijn aanwezig bij het Economaat van het Aartsbisdom Utrecht en gezien,
behoudens onderstaande opmerkingen.

Enkele bevindingen/aandachtspunten voor 2021 na de toetsing van het samenvoegingsdossier:

Toetsing Inventarisatie
1. Geen opmerkingen.

Toetsing Overdrachtsbalansen

1. Het gehele eigen vermogen van de respectievelijke PCI-en gaat onder algemene titel over
naar de samengevoegde PCI St. Martinus. Wel dient opgemerkt te worden dat er een
voorziening/Fonds is van € 56.656,--. Dit betreft een Fonds Wit Gele Kruis Caritas
Zuilen, zgn. geoormerkt geld dat uitsluitend mag worden besteed aan het caritaswerk in
de wijk Zuilen van de stad Utrecht.

2. De PCI St. Martinus heeft per 01-01-2020 een balanstotaal van € 388.723,-- en een Eigen
Vermogen van € 331.258,--.

Volgens de concept jaarrekening 2020 is het werkkapitaal € 297.704, --.

3. Artikel 21, lid 2 van het Algemene Reglement voor het bestuur van een (inter)parochiéle
caritasinstelling in de Nederlandse R.K. Kerkprovincie bepaalt dat de jaarrekening
voorzien moet worden van een samenstellingsverklaring door een bevoegde accountant of
administratieconsulent. Ook is het mogelijk de controle plaats te laten vinden door een
kascommissie aan de hand van een door het Aartsbisdom Utrecht gemaakte leidraad voor

de kascommissie.

Toetsing Begroting
1. Eris een concept begroting 2021 ingediend. Het bestuur verwacht een positief

exploitatieresultaat van € 16.439, -- mede dankzij de bijdrage van de Katholieke Caritas
Instelling der Stad Utrecht (KCU).
De PCI St. Martinus heeft een werkkapitaal (2020) van € 297.704, -- op een tweetal
spaarrekeningen staan waarvan momenteel door de lage rente geen opbrengsten zijn.
Wellicht kan het bestuur in overweging nemen om te gaan beleggen in het
Vermogensbeheerfonds van het Aartsbisdom Utrecht (VAU).
Informatie over dit beheerfonds kan worden ingewonnen bij de adjunct-econoom van het

Aartsbisdom Utrecht.

+ Willem Jacobus kardinaal Eijk
Aartsbisschop van Utrecht




PCl’s (personele unie) St.- Ludgerus, Salvator en St.- Martinus
Werkplan 2021

1. Voorwoord
De Parochiéle Caritas Instelling (PCl), in de stad Utrecht werkend onder de naam Caritas Utrecht,

heeft als werkgebied de parochies die vallen onder de personele Unie met de naam Katholiek
Utrecht. Zijnde de parochies St.- Ludgerus, Salvator en Martinus.

Nu deze zijn gefuseerd tot de Parochie Sint Martinus zal het bestuur bij het Aartsbisdom Utrecht een
verzoek indienen om per 1 januari 2021 te fuseren tot PCl Sint Martinus stad Utrecht.

De Caritas Utrecht verricht haar werkzaamheden vanuit en gebaseerd op de waarden van het
katholicisme zijnde caritas en barmhartigheid.

2. Inleiding
Het voornemen in het jaarplan 2020 was om in de loop van dat jaar te komen tot een meerjarig

beleidsplan voor de jaren 2021-2024. Voornamelijk vanwege Corona is dat niet gelukt. Het
voornemen was om daartoe een zgn. ‘heidag’ of ‘beleidsdag’ te organiseren.

Een dergelijke dag online te organiseren vinden wij niet geschikt. Dit voornemen is doorgeschoven
naar 2021.Vooruitlopend op dit nog verder te ontwikkelen beleidsplan voor de komend jaren met
de daarbij behorende meerjarige begroting doen wij u hierbij het werkplan 2021 toekomen.

Het plan is mede gebaseerd op basis van de eerste 2 volledige jaren waarin het huidige bestuur
haar werkzaamheden middels de eerste contouren van een beleidsplan en de daarbij behorende

begroting heeft gewerkt.

Een van de primaire doelstellingen in het werkplan 2020 was het direct contact zoeken en hebben
met de zgn. locatie-raden. Door de corona-crisis heeft dii niet kunnen plaatsvinden.

Het werkgebied van de Caritas Utrecht is groot en voor een bestuur van 5 vrijwilligers is het
onmogelijk om de ontwikkelingen in de stad en het werkgebied van de PCI te volgen en om de

betrouwbaarheid van ontvangen verzoeken tot financiéle steun te controleren.

In de loop van deze eerste 2 jaren heeft het bestuur daarom bewust gekozen voor de strategie om
nauw samen te werken met intermediaire instellingen en personen, zoals het buurt- en

straatpastoraat.

3. Doelstelling en werkwijze
In 2019/2020 zijn er onder andere contacten ontstaan met het Buurt- en straatpastoraat,

Buurtteams, Voedselbanken, pastoraal team Katholiek Utrecht en de Protestantse Diaconie
Utrecht.. Door deze contacten staat er een beter inzicht op welke wijze de Caritas Utrecht haar

beschikbare middelen kan inzetten ten behoeve van de hulpbehoevenden.

Het hoofdaccent hierbij ligt bij de financiéle ondersteuning bij urgente individuele noden. In lijn
daarmee (eenmalige) ondersteuning van instellingen die zich inzetten voor de steun aan mensen in

urgente nood.

Uit de bijgevoegde Jaarrekening 2020 blijkt dat het aantal bijstandsverleningen 38 bedroeg, met een
gemiddeld toegekend bedrag van 355 euro.
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Samenwerking/afstemming Caritas Utrecht en het Parochiebestuur van Katholiek Utrecht
Met het parochiebestuur vindt minimaal eenmaal per jaar overleg en afstemming plaats.

Geloofsgemeenschappen/locatie-raden
Het werkplan 2020 bevatte de doelstelling contacten en afstemming te hebben met de zgn. locatie-

raden. Na het samengaan van de lokale PCI’s naar de PCl’s (personele unie) St.- Ludgerus, Salvator
en St.- Martinus zijn de contacten en hiermee de verbondenheid met de geloofsgemeenschappen

voor een groot deel verloren gegaan.

Door de corona-crisis kon dit voornemen niet worden uitgevoerd. Indien de corona-crisis dit
mogelijk maakt zal dit opgepakt worden in 2021. Bij de Caritas Utrecht is er behoefte aan
contactpersonen bij een lokale geloofsgemeenschap om de samenwerking op een zo’n laag mogelijk

niveau mogelijk te maken.

Diaconaal medewerker parochies Utrecht
Met ingang van het begin van 2021 heeft de Sint Martinus-parochie een speciale medewerker ten

behoeve van de diaconie. De Caritas Utrecht streeft naar een intensieve samenwerking, met
inachtneming van de respectievelijke bevoegdheden en verantwoordelijkheden.

Diaconie Protestantse gemeente Utrecht
Met de Diaconie Protestantse gemeente Utrecht is er in de afgelopen 2 jaar toenemende

samenwerking gezocht en ontstaan. In de eerste plaats uitwisseling met betrekking tot ontvangen
steunverzoeken. In tweede instantie uitwisseling met betrekking tot de meer algemene situatie van

armoede en nood in de stad Utrecht.

KCU
De relatie met de Katholieke Caritas Utrecht bestaat in de afgelopen jaren merendeels in het

beschikbaar stellen van financiéle middelen om het werk van de Caritas Utrecht mogelijk te maken.

De PCI's (personele unie) St.- Ludgerus, Salvator en St.- Martinus heeft vanaf het begin af aan
gestreefd naar een bredere samenwerking dan financieel: het gezamenlijk reflecteren over de
armoede in de stad Utrecht en de bijdrage die de PCl en de KCU gezamenlijk kunnen leveren aan de
leniging ervan vanuit het katholieke denken. Intensiveren en concretiseren van de samenwerking is

een beleids- en actiepunt van de PCl voor de komende jaren..

DKCI
Met ingang 1 januari 2020 is de DKCI opgeheven. Zij ondersteunde de Caritas Utrecht in haar

werkzaamheden waaronder scholing en advies op het gebied van Caritas en Diaconie. Waar nodig
en wenselijk is er wederzijds contact tussen de desbetreffende medewerker van het aartsbisdom en

de PCI’s (personele unie) St.- Ludgerus, Salvator en St.- Martinus.

Financién
Financién zijn niet alleen een zaak van beheer, maar vooral ook van visie. Welke noden zijn er in de

stad Utrecht en wat kan de PCI daaraan bijdragen? Armoedebestrijding en eenzaamheid maar ook
hoe werken we aan zichtbaarheid van het caritas-werk in de stad Utrecht. Maar ook aanvullende
bespreekonderwerpen zijn het collectebeleid en de wijze waarop de Caritas Utrecht actief is inzake
het verkrijgen van legaten. Onderwerpen die meer verdieping vragen en waar het bestuur in 2021

nader over reflecteert.



